Leila Navarro e José Maria Gasalla sacodem as empresas
com palestra motivacional sobre confianga

Ela é conhecida como “Viagra empresarial”, a mais ousada palestrante motivacional do pais. Ele
é consultor de grandes corporagdes internacionais, criador do modelo Gestdo por Confianga.
Juntos, Leila e Gasalla rodam o mundo com uma nova proposta para o sucesso sustentdvel
de pessoas e empresas

Competitividade acirrada, mudangas constantes, incerteza quanto ao futuro, pressao para
atingir resultados. Enquanto esses fatores predominam na realidade corporativa, dois outros sao
cada vez mais raros: motivacdo e confianca.

O fendmeno ndo é exclusividade do Brasil, mas atingiu uma dimens3do preocupante em
nosso pais. Nada menos que 79% dos profissionais brasileiros se dizem desmotivados para o
trabalho segundo pesquisa divulgada pela Gallup Organization no comego de 2007. J3 em
recente pesquisa realizada pelo Banco Mundial, apenas 8% dos brasileiros admitem confiar em
outras pessoas.

Ndo por acaso, Leila Navarro e José Maria Gasalla adotaram motivacdo e confianca como
base do trabalho que desenvolvem juntos como palestrantes. “Para vencer os desafios do
mundo competitivo, complexo e imprevisivel em que vivemos, mais do que nunca as empresas
precisam de pessoas motivadas e integradas pela confianca mutua”, afirmam.

A motivacdo é amplamente reconhecida como fator para o alto desempenho profissional e
empresarial. Mas onde entra a confianca nessa histéria? E Gasalla quem responde. “Na
dimensdo pessoal, a confianca predispde a assumir riscos e enfrentar desafios, a expansdo e ao
autodesenvolvimento. Na dimensdo organizacional, estimula as pessoas a relacionar-se de
maneira aberta, compartilhar conhecimentos, engajar-se na solu¢do de problemas e
comprometer-se com os objetivos da empresa.”

Com uma palestra dindmica, impactante e alegre, da qual o publico participa ativamente,
Leila e Gasalla instigam as pessoas a rever seus conceitos sobre confianca e motivam-nas a
confiar mais — em si mesmas, nas outras, na empresa, na vida. “Para nés, ndo basta convencer
as pessoas de que a confianca é importante. Queremos mesmo é provoca-las a quebrar
paradigmas e assumir novas atitudes. Nada ird mudar se elas ndo mudarem”, diz Leila.

Motivacdo e confianca sdo o carro-chefe do projeto ROAD SHOW CONFERENCE, que
consolida a parceria de Leila e Gasalla. Ambicioso e inovador, o projeto ja nasceu internacional: a
dupla atua em paises da Europa, Américas e Africa e Asia. Trata-se também um projeto
multitematico, que abrange palestras sobre lideranca, inovacdo, empreendedorismo,
desenvolvimento pessoal, relacionamento e integracdo de equipes, entre outras possibilidades.



Uma caracteristica marcante do ROAD SHOW CONFERENCE é a diversidade que seus
protagonistas representam. Compartilhando o palco, Leila e Gasalla integram harmoniosamente
o feminino e o masculino, o emocional e o cognitivo, a pratica e a teoria, a atitude e o
conhecimento. Da unido de dois conferencistas com origens, influéncias, culturas, vivéncias e
trajetorias tao diferentes, surge um trabalho universal, que ndo conhece fronteiras porque fala a
linguagem da diversidade, da inclusdao e da cooperagao.

www.roadshowconference.com

Leila Navarro - www.leilanavarro.com.br

Palestrante motivacional e comportamental, é carinhosamente conhecida no meio corporativo
como a "Viagra Empresarial”, pois suas palestras sdo um estimulo para as pessoas alcancarem a
felicidade e o bom humor constantes.Graduada na area da Saude pela Universidade de Sao
Paulo (USP), Leila Navarro é Especialista em Medicina Comportamental (UNIFESP), Habilitada na
Metodologia CPS - Creative Problem Solving (CPSI — Buffalo — USA).Por seu trabalho inovador,
recebeu o 82 prémio Top of Mind - Fornecedores de RH, de 2005 e 2009 na categoria
Palestrante. E conhecida também no exterior, tendo realizado palestras no Chile, Peru, Uruguai,
Portugal, Espanha, Panama, Japdo, Angola, México e Paraguai. Autora de treze livros, e escreve
para vdarias midias nacionais e internacionais.

José Maria Gasalla — www.gasalla.com.br

Consultor e palestrante organizacional com énfase em Gestao de Pessoas e Desenvolvimento de
Talentos. E engenheiro com doutorado em Ciéncias Econdmicas e Empresariais pela
Universidade Autonoma de Madrid (UAM), onde atua hoje como professor. Criador do modelo
de GESTAO POR CONFIANCA, é um reconhecido profissional nas &reas de Mudanca e
Desenvolvimento Organizacional, Recursos Humanos, Gestao de Pessoas e Desenvolvimento de
Talentos. Seu trabalho é conhecido em paises, como Inglaterra, Portugal, Irlanda, Egito,
Eslovénia, Alemanha, Finldndia, China, Estados Unidos, México, Peru, Argentina, Paraguai, Chile
e Brasil. Autor de dois livros em portugués, ambos traduzidos do espanhol, é também colunista e
escreve para vdrias midias nacionais e internacionais.






